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管理學院經營管理系永續發展白皮書 
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    經營管理系之永續發展係遵循學校規畫之架構:願景、目標、策

略及行動方案進行說明之。圖一為目標及策略關係圖，詳細之架構內

容說明，如下所示。 

圖一 經管系永續發展目標與策略關係圖 

 

一、願景 

    在全球關注度日漸提升的情況下，CSR、ESG、SDGs等早已成為

企業、投資人及社會大眾無法迴避的重要課題。經管係將從教學與

研究的核心能力出發，探索綠色企業未來、針對 ESG各面向的審視

與建議，與確保學生擁有永續知能與批判性思維。大學能刺激所屬

城鄉的經濟發展，更能將當地視為實驗場域，解決各項永續問題。

與企業機構搭建更深層的夥伴關係，並發揮經管系學生創新能力，

經營管理系

目標1:

培育永續管理人才

策略1:

永續經管教育

目標2:

循環經濟研究與輔導

策略2:

永續研究發展

策略3:

ESG永續產業輔導
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並進一步將永續發展概念，結合經營管理專業知識，讓學生在課程

中培養多元跨域能力。 

二、目標 

    永續發展不僅是潮流，更應內化到生活中每一件事。經管系希望

將永續發展融入企業經營策略、研究與課程中。為此，全面結合環境、

社會與經濟面向，整體性思考永續發展。在課程上，協助學生內化與

強化學生專業知能、鼓勵學生運用知能創造永續的新生活方式，改變

深植於思維之中，培育社會趨勢所需之永續人才為目標，將 SDGs 和

ESG等永續發展概念放進課程中，教導學生理解各項永續指標，並學

會應用、推廣等技能，成為學用合一的「跨域整合」永續管理人才，

增進未來銜接職場的競爭力，也期許學生可以扛起企業永續轉型的重

責。在企業產學上，肩負起大學社會責任，由經管系教師的專業，輔

導中小企業朝循環經濟朝向 ESG目標邁進。 

三、執行策略 

    經管系的執行策略可分為「永續經管教育」、「永續研究發展」

及「ESG 永續產業輔導」三大類 

(一) 永續經管教育 

    將 SDGs 融入課程中，教育學生做到永續教育。為學生介紹 ESG

內涵及相關準則、規範與知識架構，教導學生理解各項永續指標，並
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學會應用、推廣等技能，成為學用合一的「跨域整合」永續專業人才，

增進未來銜接職場的競爭力。  

(二) 永續研究發展 

   持續推動永續商業創新發展(智慧製造、智慧零售)及投入循

環經濟及產業資源整合研究，探討過去、未來有關地球永續發展

之解決辦法。 

(三) ESG 永續產業輔導 

    結合經管師資專業領域(工業工程、管理)，從教學、研究與

社會關懷出發，與企業及社區合作，以學校及經管系的資源和人

力，輔導企業走向永續發展的未來。 

四、行動方案 

行動方案將依據「永續經管教育」、「永續研究發展」及「ESG 永續

產業輔導」三大類逐一說明之。    

(一) 永續經管教育 

1. 以聯合國 17 項永續發展目標為基底，每門課程須與 SDGs 中

至少一項原則相對應，並在授課時數中安排相關課程，透過教

學與實務的結合，融會貫通。透過講解或主題演講方式，和學

生共同探討企業在追求永續發展的過程中，會遇到的環境、社會
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以及公司治理等 3大面向的問題。 

2. 持續動態修正經管課程，以符合國內外 ESG 發展的趨勢脈絡。  

培訓教師，加強對企業 ESG 的認識、發展及應用技能，以取得

ESG  永續規畫師認證。 

3. 跨學系合作，開設永續發展碳管理證照培訓、ESG人力必備科技

力與數位技能等課程，為企業需要的永續人才培力。 

(二) 永續研究發展 

1. 鼓勵教師與學生參與永續發展相關競賽(永續校園競賽) 

2. 鼓勵永續發展之研究計畫(科技部研究、教學實踐及大專生專

題計畫等)。 

(三) ESG 永續產業輔導 

1. 配合師資專業領域工業工程(製造、物流)、管理(生產、行銷、

科管、資管)，連結較相關的 SDGs 3、6、7、8、9、11 及 12，

進行產業輔導，以專業帶動輔導，連結 SDGs。 

2. 鼓勵教師結合中小企業，以 ESG為主軸，申請科技部小產學計畫

輔導案。 


